
C O M U N E  D I   A R R O N E 

Provincia di T e r n i 
 

 

 

Contratto decentrato  anno 2008 parte economica 
 

 

 

Il giorno  ventiquattro del mese di Ottobre dell’anno 2008, nella sede del Comune, si sono riunite le 

delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale, composte come previsto dall’art. 10 del CCNL 

01.04.1999: 

 

1) Per la delegazione di parte PUBBLICA, costituita con deliberazione G.C. n. 84 del 

29.09.2005, sono presenti: 

 

• Dott. Antonio Carella, Segretario Comunale 

• Rag. Danilo Trotti  Resp. Ufficio Personale 

      

               

2) Per la delegazione di parte  SINDACALE sono presenti: 

R.S.U.: 

• Moreno Lezzerini;   

     

              

Federazioni Provinciali di categoria o Confederazioni 

•   CGIL :        Desirè Marchetti 

•   UIL   :        Moreno Baccarelli 

 

Le parti sottoscrivono il presente Contratto Collettivo Decentrato – anno 2008 parte economica, 

vigenza 01/01/2008 – 31/12/2008: 

 

La somma di    €  47.492,00   è così ripartita: 

 

1) Indennità cc.dd. “fisse”: 

- Turnazione (Servizio Polizia Municipale e servizio scuolabus)   

- Indennità di rischio: (rideterminata in € 30,00 mensili lordi: art. 41 CCNL 22.01.2004) – operai 

incardinati nel Servizio Tecnico e terminalisti);   

- Indennità di maneggio (Ufficio economato) 

- Indennità di reperibilità – operai incardinati nel Servizio Tecnico  

Totale : € 17.225,00 

 

 

2) Indennità cc.dd. “fisse” 

 -     indennità di disagio : ( determinata in € 58,00 mensili lordi) – operai incardinati ed autisti    

       Scuolabus incardinati nel Servizio Tecnico;                                   €    4.466,00 



Le parti convengono che le ripartizione delle risorse e la successiva liquidazione ai soggetti interessati, come effettuata 

nel punto 1), è applicabile – ai sensi dell’art. 5, 4° co., CCNL 01.04.1999 come sostituito dall’art. 4 del CCNL 

22.01.2004 – anche nelle more della stipulazione del contratto decentrato integrativo per gli anni successivi. 

       

3) Responsabilità del procedimento ex art. 17 CCNL, 2° co., lett. f come modificata dall’art. 36, 1 

co. CCNL 22.01.2004  
Nell’Ente sono individuate le seguenti funzioni che comportano specifiche responsabilità (tenuto debitamente conto 

della situazione organizzativa dell’Ente e dell’esistenza di altre figure cui fa capo la responsabilità del Servizio). Alle 

stesse funzioni vengono attribuite le indennità qualora, anche non cumulativamente, siano presenti le seguenti 

caratteristiche: 

a) Responsabilità di un ufficio; 

b) Responsabile di più procedimenti; 

c) Responsabilità di squadra esterna e/o addetto a plurifunzioni 

 

Totale        €. 7.301,00 

      

Così suddivisi; 

€ 1.033,00 Servizio Finanziario (n. 1 unità lav.) 

€ 6.017,00 Servizio Tecnico (n. 7 unità lav. di cui una posizione istituita nell’anno 2008 con 

decorrenza 01.08.) 

€    251,00 Servizio Amministrativo (n. 1 unità istituita nell’anno 2008 con decorrenza 01.08); 

  

Responsabile del procedimento LL.PP. ex art. 18 L. 109/94 e s.m.i.:   

Attività di accertamento ICI anno  2004 – 2007:    

Progetti obiettivo                                                                                       Totale  €.  18.500,00 
 
 

La somma di   €   48.521,00 per le cc.dd.  “risorse stabili” è così suddivisa: 

 

1) €    8.249,00  quota riservata all’indennità di comparto 

 

2) €  37.690,00  quota riservata agli incrementi collegati alla progressione economica 

                                              orizzontale attribuiti fino al 31/12/2006; 

 

                  3)  €    2.582,00  quota riservata agli incrementi collegati alla progressione economica  

                                              orizzontale prevista per l’anno 2008 come sotto specificato, da 

                                              attribuire con concorso interno: 

 

• AREA TECNICA         n.  1               “             B6  a   B7      

• AREA VIGILANZA    n.   1              “             D5  a   D6 

 

 

 

 
Ai sensi dell’art. 48, 3° co. D.lgs. 165/2001, L’ente si riserva la facoltà di sospendere l’esecuzione 

parziale o totale in caso di accertata esorbitanza dei limiti di spesa. 

           

 

3) Per la delegazione di parte PUBBLICA, vista la delibera G.C. n. 76 del  08.09.2008 

di autorizzazione alla sottoscrizione del presente contratto decentrato anno 2008, 

parte economica così come da verbale del 22.07.2008, ai sensi dell’art. 5, 3° co. 

CCNL del 01.04.1999:  

 



 

• Rag. Danilo Trotti - in qualità di responsabile del Servizio Personale ………………………. 

         

• Dott. Antonio Carella – Segretario comunale    ……………………………………….  

           

2) Per la delegazione di parte  SINDACALE : 

R.S.U.: 

 

•  Moreno    Lezzerini                     ………………………………………….    

     

            

Federazioni Provinciali di categoria o Confederazioni: 

   

• CGIL :  Desirè Marchetti             ……………………………………….. 

 

• UIL:   Moreno Baccarelli            ……………………………………….. 

  


